Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-12

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE PRZYJACIOt CHORYCH NA RZECZ "HOSPICJUM GDANSKIEGO IM.MATKI

TERESY Z KALKUTY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica FIELDORFA Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowos$é GDANSK

Kod pocztowy 80-041

Poczta GDANSK

Nr telefonu 58 344 09 93

Nr faksu 58 344 09 93

E-mail

llepska@poczta.onet.pl

Strona www www.hospicjum.net

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-27
5. Numer REGON 19202463200000 6. Numer KRS 0000051189
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Agata Dajnowska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji stanczewa
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Lech Garbulewski wiceprzewodniczacy TAK
Lidia tepska sekretarz TAK
Danuta Kajzer skarbnik TAK
Urszula Mitejszo cztonek TAK
Grzegorz Wojewoda cztonek TAK
Wioleta Kusio cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Justyna Janiszewska przewodniczgca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Krystyna de Walden czfonek TAK
nadzoru) Gatuszko
Magdalena Wojtkiewicz cztonek TAK

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia s3:

1) prowadzenie opieki medycznej, psychologicznej i duchowej wsrod
chorych dotknietych nieuleczalnymi, przewlektymi chorobami gtéwnie w
okresie terminalnym oraz udzielanie pomocy i duchowego wsparcia
rodzinom tychze chorych,

la) prowadzenie kompleksowej opieki medycznej, psychologicznej i
duchowej nad osobami niepetnosprawnymi oraz udzielanie pomocy i
duchowego wsparcia ich rodzinom,

1b) rehabilitacja oséb niepetnosprawnych i przewlekle chorych,

2) szkolenie specjalistyczne, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
~==-=1formacja duchowa oséb opiekujgcych sie chorymi oraz oséb

przygotowujacych sie do tej pracy, w tym finansowanie udziatu w
szkoleniach organizowanych przez inne instytucje,

3) dziatalnos$¢ oSwiatowa i szkoleniowa w zakresie zachowan
prozdrowotnych oraz w zakresie zmiany postaw wobec problemdw
niepetnosprawnosci, cierpienia, Smierci i umierania,

4) wspétpraca z innymi organizacjami o podobnych zatozeniach dziatania,
5) dziatalno$¢ naukowa w zakresie kompleksowej opieki paliatywne;j i
dziedzin pokrewnych.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opieke medyczng i psychologiczng, spetniang przez powotanie i
dziatanie Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w mys| Ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej z 30 sierpnia 1991 (Dz. U. Nr 91, poz. 408) z
pdzniejszymi zmianami,

la) prowadzenie rehabilitacji i fizykoterapii wsréd oséb
niepetnosprawnych i przewlekle chorych,

2) opieke duchowa wobec tychze chorych i ich rodzin oraz wobec
opiekujgcego sie zespotu spetniang przez osoby duchowne,

3) organizacje kurséw, wyktaddéw, prelekcji i innych form szkolenia dla
L¥--- v~ L 5LMY~™ eee ~ 0o |lekarzYI pielegniarek, wolontariuszy,
wtadz lokalnych odpowiedzialnych za

opieke zdrowotng i problemy przewlekle chorych, niepetnosprawnych
oraz innych osdb zainteresowanych opiekg paliatywng,
4) wydawnictwa popularno - naukowe oraz publikacje na tematy zwigzan

(0]

z opieka paliatywna i dziatalno$cig Stowarzyszenia,

5) organizowanie zjazdoéw, konferencji i innych form wymiany
doswiadczen z osrodkami o podobnym zakresie dziatania,

6) wspotprace ze szkolnictwem i instytucjami szkolenia zawodowego przy
opracowywaniu programow i metod nauczania w zakresie opieki
paliatywnej,

7) mozliwos$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochéd w
catosci zostanie przeznaczony na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia,

8) organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowej w
zakresie opieki paliatywnej i dziedzin pokrewnych,

9) organizowanie imprez publicznych, zbidrek pienieznych, kampanii
reklamowych, promocyjnych, edukacyjnych w szczegdlnosci w zakresie
profilaktyki zdrowotnej, wolontariatu, opieki paliatywnej oraz idei
hospicyjne;j.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje
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Prowadzenie opieki medycznej, psychologicznej i duchowej wsrdd chorych dotknietych nieuleczalnymi,
przewlektymi chorobami gtéwnie w okresie terminalnym oraz udzielanie pomocy i duchowego wsparcia
rodzinom tychze chorych .

Prowadzenie kompleksowej opieki medycznej psychologicznej i duchowej nad osobami
niepetnosprawnymi oraz udzielanie pomocy i duchowego wsparcia ich rodzinom.

Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych i przewlekle chorych.

Szkolenie specjalistyczne, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, formacja duchowa osdb opiekujgcych
sie chorymi oraz oséb przygotowujgcych sie do tej pracy.

Dziatalnos¢ oswiatowa i szkoleniowa w zakresie zachowan prozdrowotnych oraz w zakresie zmiany
postaw wobec problemdéw niepetnosprawnosci, cierpienia, $mierci i umierania.

Wspotpraca z innymi organizacjami o podobnych zatozeniach dziatania.

Dziatalno$¢ naukowa w zakresie kompleksowej opieki paliatywnej i dziedzin pokrewnych

Stowarzyszenie objeto opiekg medyczng 400 pacjentéw w terminalnej fazie choroby nowotworowe;j
oraz innych przewlektych nieuleczalnych choréb w hospicjum domowym oraz poradni paliatywnej w
oparciu o kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia na swiadczenie ustug medycznych na 2015 rok.

Kontynuowano program dotyczacy opieki nad rodzinami w okresie choroby, umierania ich bliskich oraz
zatoby i osierocenia. Wydzielony zesp6t dla osieroconych prowadzit terapie indywidualng i grupowa dla
cztonkdw rodzin oraz spotkania modlitewne. Starano sie dotrze¢ do wszystkich zainteresowanych.

W 2015 roku wspodtpracowano z Hospicjami w Sopocie i Gdyni, Regionalnym Centrum Informacji i
Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych, Konsultantem Wojewddzkim ds. Medycyny Paliatywnej,
Zaktadem Medycyny Paliatywnej oraz Polskim Towarzystwem Psychoonkologicznym.

Prowadzono regularne spotkania szkoleniowe personelu medycznego oraz cztonkdw stowarzyszenia w
zakresie opieki hospicyjnej. Zakupiono niezbedny sprzet w opiece hospicyjnej, m.in. sprzet
jednorazowy, koncentratory tlenu, materace przeciwodlezynowe.

W 2015 roku odbywaty sie regularnie zebrania zarzagdu - zazwyczaj 1x w miesigcu, poza okresem
wakacyjnym, 2 zebrania komisji rewizyjnej oraz 1 Walne Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, dotyczace
akceptacji dziatalnosci stowarzyszenia w 2014 roku.

Stowarzyszenie nie realizowato w 2015 roku zadan zleconych przez organy administracji publicznej
rozumiane zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz tez ustawy o
zamowieniach publicznych z wyjgtkiem umowy z NFZ.

Stan zatrudnienia na dziert 31.12.2015 roku wynosit: 1 osoba na umowe o prace (pielegniarka), 1/2
etatu na umowe o prace - pracownik sekretariatu oraz 28 zleceniobiorcéw (na umowe cywilnoprawng)
wsrdd nich byli lekarze (9), pielegniarki (10), fizjoterapeuci (2), psycholodzy (3), kapelan (I), pracownicy
administracyjni i pomocniczy (3). Ponadto 39 oséb wykonato czes$¢ pracy w ramach wolontariatu.
Cztonkowie zarzadu nie otrzymywali wynagrodzen z tytutu petnionych funkcji w Stowarzyszeniu
(otrzymywali wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenie za wykonanie okreslonych w umowie zadan, np.
ustug medycznych, koordynacji pracy zespotu, szkolen, itp.).

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie jest wpisane do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego.

W 2015 roku nie byta przeprowadzona kontrola przez audytora zewnetrznego. Komisja Rewizyjna
kontrolowata na biezgco dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wieé, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina [1 wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

B kilka powiatow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1550

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia, w tym dziatalnos¢
lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 618, 788 i 905)

Opieka medyczna
kompleksowa w
zakresie medycyny
paliatywnej

Prowadzenie opieki
medycznej,
psychologicznej i
duchowej wsréd
chorych dotknietych
nieuleczalnymi,
przewlektymi
chorobami, gtéwnie w
okresie terminalnym
oraz udzielanie pomocy
i duchowego wsparcia
rodzinom tychze
chorych.

Stowarzyszenie objeto
opieka medyczng 400
pacjentow w
terminalnej fazie
choroby nowotworowe;j
oraz innych
przewlektych
nieuleczalnych choréb
w hospicjum domowym
oraz poradni
paliatywnej w oparciu o
kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia na
Swiadczenie ustug
medycznych na 2015.

86.90.e

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/vch tej dziatalnosci. Jesli organizacia prowadzi

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

maksymalnie 3 kodow], zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 1,599,175.40 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,542,017.27 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 4,442.17 7
e) Pozostate przychody 52,715.96 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

70,290.10 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0.00 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 21,207.17 zt
Druk: MPiPS 6
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a) ze sktadek cztonkowskich 1,000.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 20,207.17 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

1,507,678.13 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 57 492.86 21
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|pomoc rzeczowa chorym, w tym materiaty medyczne, leki, badania laboratoryjne, sprzet 24,367.54 zt

medyczny

2|transport medyczny pacjentéw 4,620.40 zt

3|artykuty biurowe 8,238.13 zt

4|wynagrodzenia personelu, w tym dojazdy do pacjentéow 14,647.79 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEY

na cele statutowe/ pomoc chorym Hospicjum Gdanskiego im. Matki Teresy z Kalkuty

8,534.24 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,344,382.14 zt 57,492.86 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,344,382.14 zt 57,492.86 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 1,094.70 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS




5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 197,635.13 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 3,364.78 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
. o . 5 [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 28.0 0os6b
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2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Nig

40.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

40.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

31.00 os6b

tym:
b) inne osoby

9.00 0s6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

23.00 o0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

18.00 oséb

tym:
b) inne osoby

5.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

16.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

13.00 oséb

tym:
b) inne osoby

3.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,185,117.08 zt

a) z tytutu umow o prace 81,577.79 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 66,020.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 10,910.00 zt
- inne $wiadczenia 4,647.79 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1,103,539.29 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,185,117.08 zt
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- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,185,117.08 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

7,246.24 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

310.78 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1,904.23 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

17,820.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

1,483.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

10,225.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Agata Dajnowska Stanczewa -
przewodniczgca
Lidia tepska - sekretarz
14.06.2016
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